
OBRAZEC ZA PRIJAVO

Prijava na delovno mesto:  
DIREKTOR javnega Zavoda za kulturo, šport, turizem in mlade Šoštanj - ZKŠTM (m/ž)

1) Osebni podatki:

	Ime:
	

	Priimek:
	

	Datum rojstva:
	

	Državljanstvo/-va:
	


	Stalni naslov: (ulica, številka, poštna številka, kraj)



	Naslov za vročanje (če je drugačen od stalnega prebivališča ali če želite odgovor po e-pošti):



	Telefonska številka:
	

	Elektronski naslov:
	


2) Delovne izkušnje 
Kot delovne izkušnje se štejejo delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe, in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Predpisane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, če ima prijavljen kandidat zaključen magisterij znanosti, doktorat oziroma specialistični študij. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

(Navedba vseh prejšnjih zaposlitev v kronološkem vrstnem redu od trenutne - zadnje do prve)

	Trenutna oz. zadnja zaposlitev

	Naziv in naslov delodajalca:

Dolžina odpovednega roka:  
	Obdobje zaposlitve:

	
	Od (dan/mesec/leto):       Do (dan/mesec/leto):

        /       /              /      /      

skupaj (let / mesecev / dni):      

	Naziv delovnega mesta:  

	Zahtevana stopnja izobrazbe:

	Kratek opis bistvenih del in nalog:  



	Prejšnja zaposlitev

	Naziv in naslov delodajalca:


	Obdobje zaposlitve:

	
	Od (dan/mesec/leto):       Do (dan/mesec/leto):

        /      /              /      /      

skupaj (let / mesecev/ dni):      

	Naziv delovnega mesta:  

	Zahtevana stopnja izobrazbe:

	Kratek opis bistvenih del in nalog:  



	Prejšnja zaposlitev

	Naziv in naslov delodajalca:


	Obdobje zaposlitve:

	
	Od (dan/mesec/leto):     Do (dan/mesec/leto):

        /       /                  /       /      

skupaj (let / mesecev/ dni):      

	Naziv delovnega mesta:  

	Zahtevana stopnja izobrazbe:

	Kratek opis bistvenih del in nalog:  



Opomba: dodajte polja po potrebi.

3) Delovne izkušnje na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih 

Opis, iz katerega je razvidno obdobje vodenja, vodstvene upravljavske sposobnosti za načrtovanje, organizacijo, spremljanje, odločanje in vodenje, število podrejenih v preteklem obdobju vodenja ter kontakt za preverjanje navedenih dejstev.
	Naziv vodstvenega delovnega mesta:  

	Opis:  


	Kontakt za preverjanje dejstev:


Opomba: dodajte polja po potrebi.

4) Izobrazba

Prosimo, da izpolnite podatke o vseh stopnjah izobrazbe, ki ste jih pridobili:

	 
	Naziv šole
	Smer
	Raven oz. stopnja

 izobrazbe
	Datum zaključka

	1
	 


	 
	
	

	2
	 


	 
	
	

	3
	 


	 
	
	

	4
	 


	 
	
	


5) Znanje tujega jezika se izkazuje z enim od naslednjih načinov:

· s potrdilom oziroma certifikatom o aktivnem znanju jezika ali 

· dokazilom, da se je kandidat šolal v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe – osnovno, srednjo, do- ali podiplomsko v državi, v kateri je to materni jezik) ali 

· je dosegel VI. stopnjo izobrazbe v okviru študija enega izmed svetovnih jezikov ali

· je 6 mesecev ali več opravljal dela visokošolske zahtevnosti v tujini v tujem jeziku ali

· je uspešno opravil izpit iz svetovnega jezika na dodiplomskem študiju.

	Tuj jezik:  

	Način izkazovanja (navedite enega od zgornjih načinov)



Opomba: dodajte polja po potrebi.

6) Funkcionalna znanja - druge kompetence
Opišite znanja, veščine, sposobnosti ipd., ki bi vam pomagale pri opravljanju dela, za katerega kandidirate:
6) Življenjepis - priložen na posebnem listu ali europass obrazcu (OBVEZNA PRILOGA)
7) Program dela in razvoja zavoda (OBVEZNA PRILOGA) 

Program dela in razvoja zavoda naj vsebuje načrtovane aktivnosti zavoda za vsa štiri področja delovanja zavoda za celotno mandatno obdobje, na katerih je zavod aktiven po določilih odloka o ustanovitvi, kot tudi morebitne načrtovane aktivnosti s teh področij po zamisli kandidata. Vključuje naj strateški načrt zavoda, lahko tudi morebitne načrte kandidata glede organiziranosti zavoda in opis načina njihove realizacije. 

Izjava o izpolnjevanju pogojev

Podpisani/-a:
	Ime in priimek:
	

	Stalno prebivališče
	

	Ulica in hišna številka:
	

	Poštna številka in pošta:
	

	Podatki o zadnji pridobljeni izobrazbi, ki pomeni izpolnjevanje zahtevanega pogoja

	Ime in sedež visokošolskega zavoda

ž visokošolskega zavoda:
	

	Zavoda
	

	
	

	
	

	Naziv strokovne izobrazbe:
	

	Številka diplome:
	

	Datum zaključka:
	


Izjavljam, da:
· sem državljan(ka) Republike Slovenije;
· nisem bil(a) pravnomočno obsojen(a) zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se  preganja po uradni dolžnosti in nisem bil(a) obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev;

· zoper mene ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega  dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti;

· izpolnjujem vse pogoje za zasedbo delovnega mesta, določene v javnem razpisu za direktorja ZKŠTM;

	Kraj in datum:
	
	
	

	
	
	
	(podpis)




